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Bâtir des  
communautés saines
Le YMCA-YWCA de la région de la capitale nationale 
est au cœur de notre communauté  : il est une 
ressource de premier plan en matière de santé, de 
conditionnement physique, de loisirs, de services 
de garde et de services sociaux. 

Notre mission
Le YMCA-YWCA de la région de la capitale nationale est 
un organisme de bienfaisance, ouvert à tous et voué à 
l’épanouissement de nos communautés et de leurs membres. 

Notre vision 
Le YMCA-YWCA de la région de la capitale nationale est un leader 
et un partenaire estimé pour la création d’une communauté 
vibrante et saine où tout le monde a sa place et la capacité 
d’atteindre son plein potentiel. 

Nos valeurs 
La bienveillance, l’honnêteté, le respect, la responsabilité et 
l’inclusion sont les cinq valeurs qui guident nos actions et nos 
décisions. 
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(Re)bâtir des communautés saines  
Il est difficile de saisir l’ampleur des changements ressentis à la 
grandeur de la planète à la suite de la COVID-19. Alors que nous 
réfléchissons à l’année 2019 pour préparer ce rapport, les évènements 
de la dernière année semblent appartenir à une autre vie. Le monde 
comme nous le connaissons a changé rapidement et drastiquement 
en quelques mois seulement. 

Plus tôt cette année, lorsque le virus a gagné la région de la capitale 
nationale, nous avons réagi rapidement à la nouvelle réalité afin de 
continuer à réaliser notre mission et de soutenir ceux qui avaient le 
plus besoin de nous dans nos communautés. Comme de nombreux 
autres organismes caritatifs et organisations à but non lucratif, la 
COVID-19 nous a frappés de plein fouet. De nombreux membres du 
personnel ont été temporairement mis à pied et, pour la santé et le 
bien-être de tous, plusieurs de nos installations ont dû fermer leurs 
portes. 

Heureusement, notre capacité à nous adapter nous a permis de 
continuer à servir nos communautés grâce à des programmes 
et services offerts en ligne par notre personnel apte à travailler à 
distance. De plus, en tant que service essentiel, nous avons continué 
de soutenir les résidents de nos programmes d’hébergement. Avec 
plus de 150 ans d’expérience, nous maintenons notre engagement 
à garder nos communautés saines et fortes, même lorsqu’il est 
impossible d’être physiquement ensemble. 

Dans des circonstances favorables, notre travail est important et, dans 
les temps difficiles, ce travail important devient essentiel. Maintenant 
plus que jamais, une communauté saine fait toute la différence 
entre survivre à cette pandémie et s’épanouir dans notre « nouveau 
normal ». Bâtir des communautés saines a toujours été au cœur du 
travail du Y et nous nous sentons prêts à continuer de jouer un rôle 
essentiel pour aider les membres de nos communautés à s’épanouir. 

Nous sommes fiers de vous informer dans le présent rapport annuel 
que notre portée est aussi importante qu’à l’habitude. Nous avons 
accueilli plus de 90 000 personnes dans notre YMCA en 2019, une 
augmentation de près de 8 % depuis 2018. Ce grand nombre englobe 

les membres de notre communauté unis par un désir de mener une 
vie plus saine, les personnes à la recherche de nouvelles amitiés 
et d’un sentiment d’appartenance, et celles voulant s’épanouir et 
contribuer à la création d’un meilleur avenir. L’an dernier le Y a versé 
plus de 837 000  $ en aide financière, prouvant à nouveau que nos 
portes sont ouvertes à tous et que nos services sont réellement 
accessibles à tout le monde dans notre communauté. 

Si nous pensons à l’avenir, il est primordial de renforcer notre travail 
afin de stabiliser et d’assurer la santé financière de notre organisation. 
Nous continuons de prendre des décisions difficiles qui renforcent 
nos retombées en tant qu’organisme de bienfaisance. Il reste encore 
beaucoup de travail afin que notre Y demeure fort et résilient, mais 
nous avons confiance en notre capacité à répondre aux besoins de 
notre communauté pour de nombreuses années à venir. 

Comme toujours, rien de tout cela ne serait possible sans votre 
soutien — bénévoles, donateurs, partenaires, employés, membres et 
clients. Ensemble, nous avons créé du changement positif et durable 
dans la vie de nombreuses personnes. 

Quand cette pandémie sera terminée, les choses seront peut-être 
différentes, mais le cœur et l’esprit du Y demeureront inchangés. 
Merci encore pour votre soutien alors que nous allons de l’avant pour 
(re)bâtir une communauté plus saine. 

Cordialement,

R. J. (Bob) Gallagher, M.P.A. 
Président-directeur général

Jean Laurin, CPA, CA 
Président,  
Conseil d’administration 5



51 525
personnes ont formé une communauté 
encourageante et adopté des 
changements positifs pour améliorer leur 
santé et leur bien-être. 

Impact communautaire
Pour bâtir une communauté saine, il faut d’abord 
rassembler les gens. Que ce soit en contribuant à 
l’accessibilité d’une vie active pour tous, en aidant 
les immigrants à réaliser leurs rêves ou en logeant les 
gens les plus vulnérables de notre communauté, le Y 
change des vies chaque jour. Voici comment. 

Santé et activités physiques et aquatiques

5 616
enfants ont renforcé leur confiance, 
noué des amitiés, découvert de 
nouvelles aptitudes et développé leurs 
compétences en leadership, des acquis 
pour la vie. 

CAMP

625
enfants ont développé une base solide 
pour apprendre, encadrés par des 
mentors attentionnés. 

Services de garderie accréditée

littératie physique Services d’emploi

16 973
personnes ont franchi d’importantes 
étapes vers un avenir plus stable 
en accédant à des formations et à des 
services à l’emploi. 

17 181
enfants ont amélioré leurs connaissances 
et compétences physiques et leur 
confiance en eux grâce aux camps et aux 
activités physiques et récréatives du Y. 
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689
personnes ont trouvé une communauté 
sûre et bienveillante où ils se sentent 
chez eux pour rebâtir leur vie. 

11 232
immigrants ont été accueillis et ont reçu 
le soutien nécessaire pour devenir des 
membres actifs de notre communauté. 

2 836
personnes ont acquis de précieuses 
aptitudes et mis leurs apprentissages 
en action en participant aux programmes 
d’échanges du Y. 

Hébergement d’urgence et soutien au logement

Services aux nouveaux arrivants

Métiers

25
emplacements dans la région 
de la capitale nationale

$837k
million de dollars en aide 
financière en soutien aux 
personnes dans le besoin

1 730
généreux donateurs

768
employés et bénévoles 
dévoués

90 171
personnes rassemblées
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Conseil d’administration

Jean Laurin, CPA, CA 
Président
PDG (retraité), ENCON Group Inc.

Anne Butler
Secrétaire 
Chef des affaires juridiques et  
vice-présidente 
Politiques et recherche
Paiements Canada 

Susannah Crabtree
Trésorière 
Associée et responsable du domaine 
Carrière pour l’est du Canada 
Mercer

Dr. Lisa Chillingworth Watson
Cofondatrice/stratège de milieu de travail 
Agile Work Evolutions Inc.

Colleen Kelley 
Vice-présidente et chef des services 
professionnels 
Stratégie et activités commerciales 
Stratford Managers Corporation

Anna Laurence  
Cadre supérieure, Canada atlantique
Affaires gouvernementales 
Rogers Communications

Jacques Paquette, ASC
Sous-ministre adjoint principal (retraité)
Ministère Emploi et Développement 
social Canada 

Gary Simonsen
Directeur général (retraité)
L’Association canadienne de l’immeuble 

Louise Tardif, ICD.D 
Directrice 

Mark Taylor
Vice-président, Développement  
des ressources 
Centraide Est de l’Ontario

Caroline Xavier 
Sous-ministre déléguée 
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 
Canada

R.J. (Bob) Gallagher, M.P.A 
Président et directeur général

Morgan Bello 
Vice-président, Peuples et culture 

Jeremy Roberts,  
MBA, CFA, CPA, CMA 
Directeur financier et vice-président,
Services aux entreprises 

Mike Tait 
Vice-président, Santé, activités 
physiques et aquatiques 

Cathy Turnbull 
Vice-présidente, Services de garderies, 
de logement, d’aide à l’emploi et aux 
nouveaux arrivants 

Équipe de direction

Leadership de la communauté
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Revenus 2019 2018

Abonnements et programmes 7 855 7 772

Emploi 7 259 7 298

Logement 4 284 4 332

Garderie 2 950 2 889

Camps 1 455 1 191

Autres 575 433

24 378 23 915

Dépenses 2019 2018

Salaires et avantages sociaux 14 605 14 464

Achat de services et de fournitures 4 022 3 969

Édifices et entretien 3 952 4 074

Autres 225 239

22 804 22 746

Contribution nette avant les intérêts, 
l’amortissement et les charges spéciales 1,573 1,169

Intérêts (738) (776)

Amortissement (1,124) (1,288)

Contribution nette avant les charges 
spéciales (289) (895)

Produits nets d’assurance 141 9

Intérêts sur cotisation de l’ARC  145 0

Gain net/perte nette sur la vente 
d’immobilisations 0 167

Restructuration de la dette (156) (71)

Surplus net (déficit) (159) (790)

Sommaire des états financiers
État des résultats (en milliers de $) pour l’année terminée le 31 décembre

*Information financière résumée tirée des états financiers vérifiés au 31 décembre 2019.
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Bailleurs de fonds
City of Ottawa
Government of Canada
Immigration, Refugees and Citizenship 
Canada
Ministry of Children, Community and 
Social Services
Ministry of Health and Long Term Care
Ministry of Labour, Training and Skills 
Development
Ontario Ministry of Education
Ontario Ministry of Heritage, Sport, 
Tourism and Culture Industries  
Ontario Tourism Education Corporation
United Way of East Ontario

Commanditaires
Alexander Holburn Beaudin + Lang LLP
Annis O’Sullivan Vollebekk Ltd.
Anonymous Sponsor
Arch Insurance Canada Ltd.
Aviva Canada Inc.
Bader - Canada Cleaning
Beacon Lite Ltd.
Belanger Longtin
BFL Canada
Bird Richard
Borden Ladner Gervais
Bradley’s Insurance
Brett McGarry Law
CazaSaikaley

Charles Taylor Adjusting
Clarity Group
Clean Water Works Inc.
Cleland Jardine Engineering Ltd.
Clyde & Co.
David Schaeffer Engineering Limited
Davis Landscape & Design Inc.
Deloitte LLP
Dilfo Mechanical Ltd.
Dolyn Developments Inc.
Donnelly Automotive Group
Eastern Ontario and Western Quebec 
Christmas Cheer Foundation
Emond Harnden
Ernst & Young LLP
Evelyne E. Laishely Foundation 
Everest Reinsurance Company
Expertise Multi-Concept 
Focus Eye Centre
Forbes Chochla LLP
Gibbs & Associates
GML Actuarial Services
Golder Associates Ltd.
Gowling WLG
Green Shield Canada
HDI Global Specialty SE
Home Depot South Keys
Hulse Playfair McGarry
Indigo Park Canada Inc.
Inflector Environmental Services

Interbase Consultants Ltd. - Ottawa
J. L. Richards & Associates Limited
John C. Singlehurst
Keller Engineering
Ken Guarisco And Associates Inc.
KPMG LLP
Lightenco
Lyft
Marathon Underground Constructors 
Corporation
Marsh and McLennan
Mather Management
McKellar Structured Settlements
McMillan LLP
MDR Associates Conflict Resolution Inc.
Menard Law
Miller Waste Systems Inc.
Monette May & Associates
Nicol & Lazier LLP
Novatech Engineering Consultants 
Limited
Ottawa Pool Works
Paterson Group Inc. Consulting 
Engineers
PBC Group
Perley-Robertson, Hill & McDougall 
LLP/s.r.l.
Rasmussen Starr Ruddy, LLP
Ruppert McCarthy
Scotia McLeod Kanata
Scotiabank Real Estate

SHK Law Corporation
Singleton Urquhart LLP
Smith Petrie Carr & Scott 
Soloway Wright LLP
SSQ Groupe financier 
Stantec Consulting Ltd
Stewart McKelvey LLP
Stieber Berlach LLP
Tamarack Homes
Tartan Homes
TD Commercial Banking, NCR
Temple Insurance Company
The Matt Foundation
The Regional Group of Companies Inc.
Tierney Stauffer LLP
Victor Canada
Waste Management
WMC Water Management
XL Catlin

Partenaires
A Way Home Ottawa
Acclaim Ability Management
Agelic Employment Services
Algonguin College
Alliance to End Homelessness
Amethyst Women’s Addiction Centre
Caldwell Family Centre Inc.
Camp Banting
Canadian Apprenticeship Forum
Canadian Hearing Society
Canadian Immigrant Integration 
Program
Canadian Mental Health Association
Carleton University 
Catholic Centre for Immigrants
Causeway Work Centre
Center 454
Centre des services communautaires 
Vanier services d’emploi
Centre for Canadian Language 
Benchmarks (CCLB)
Centre for Education and Training
Centretown Community Health Centre
Children’s Aid Society

Travailler ensemble  
pour faire une différence
De solides partenariats sont essentiels à notre capacité d’offrir des programmes et 
services transformateurs. Les bailleurs de fonds, les commanditaires et les partenaires 
travaillent en collaboration avec le Y afin de faire connaître notre mission. Ils offrent 
leurs conseils, ressources et compétences dans le but de fournir des services vitaux aux 
personnes les plus vulnérables de notre communauté.
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Children’s Hospital of Eastern Ontario
CISOC (Cultural Interpretation Services 
for our Community)
City of Clarence-Rockland
City of Ottawa
Clic En Ligne
Community Coalition for Literacy
Community Employment Resource 
Centre (John Howard Society)
Community Information Centre
Confederation Court
Connecting Ottawa
Conseil des écoles catholiques du 
centre-est
Conseil des ecoles publiques de l’est de 
l’Ontario
Conseil Economique & Social  
d’Ottawa-Carleton
Cornerstone Housing for Women
CVE Inc.
Dave Smith Youth Treatment Centre
Drain All
Dress for Success
Eastern Regional Group
Eco Equitable
Edgewood
Employment Networking Group
Employment Ontario Ottawa Network
English Language Tutoring for the 
Ottawa Community ELTOC
Entraide budgétaire Ottawa
Global Experience Ontario
Graybridge Malkam
Great River Media
Harmony House
Healthy Babies Healthy Children
Hire Immigrants Ottawa (United Way)
Housing Help
Immigrant Services Association of Nova 
Scotia
Immigrant Women Services Ottawa
Interior Finishing Systems Training 
Centre
International Organization for Migration
ITO 2.0 (Youth Services Bureau)
Jewish Family Services

John Howard Society of Ottawa
Kagita Mikam
Kanata Sailing Club
Karibu Centre
KIND (formerly Pink Triangle Services)
La Cité
Lamarche Electric 
Landscape Ontario
Language Assessment Services, 
Kingston
Language Training Centre
Le Carrefour
Lebanese and Arab Social Services 
Agency
Literacy Coalition of Eastern Ontario
Local Agencies Serving Immigrants 
(LASI) Ottawa
Local Employment Planning Council
March of Dimes Ottawa
Matthew House
Minwaashin Lodge
Mobile Crisis
Nepean, Rideau and Osgoode 
Community Centre
Odawa Native Friendship Centre
Ontario and Industrial Finishing Skills 
Centre
Ontario Council of Agencies Serving 
Immigrants
Ontario Disability Support Program
Ontario Landlord and Tenant Board
Ontario Works
Operation Come Home
Options Bytown
Ottawa Business Journal /  
Kitchissippi Times
Ottawa Carleton District School Board
Ottawa Catholic School Board
Ottawa Children’s Treatment Centre
Ottawa Chinese Community Service 
Centre (In-Tac)
Ottawa Community Housing
Ottawa Community Immigrant Service 
Organization (OCISO)
Ottawa Community Loan Fund
Ottawa Food Bank

Ottawa Immigration Portal
Ottawa Inner City Health
Ottawa Innercity Ministries
Ottawa ISAP Advisory Committee 
(Immigrant Settlement Adaptation 
Programs)
Ottawa LAC (Language Advisory Group)
Ottawa Life Magazine
Ottawa Local Immigration Partnership 
(OLIP)
Ottawa Local Planning & Coordination 
Council 
Ottawa Mission
Ottawa Police Service
Ottawa Public Health
Ottawa Public Library
Ottawa Supportive Housing Network
Ottawa Withdrawal Management
Ottawa-Carleton Catholic School Board
Parkwood Hills Stakeholders Committee
Peter’s New Jobs
Pinecrest Queensway Community 
Health Centre Employment Services
Planning for Canada
Psychiatric Survivors of Ottawa
Rainbow Refugee Network
Ranstad
REC Link
Refugee 613
Refugee Network of Ottawa (ReNoO)
Renewed Computer Technology
Renfrew County District School Board
Réseau de Soutien à l’immigration 
Francophone de l’EST de l’Ontario
Rideau Ottawa Valley Learning Network
Rideauwood Addictions and Family 
Services
Robyn Easy Center
ROMCO 
Royal Ottawa Hospital
Salvation Army
Schindler
Serenity Renewal
Service Canada
Sexual Assault Support Center
Shepherds of Good Hope

Skills for Change
SMDR Construction 
Social Planning Council
Somali Centre for Family Services
South East Community Health Centre
South Nepean Muslim Centre
St. Joes Women’s Centre
St. Joseph Communications
St. Lawrence College Employment 
Services
St. Mary’s Home
St-Nicholas Adult High School
Suits His Style
TESL Canada
TESL Ontario
The Caring and Sharing Exchange
The Ottawa Mission
The Ottawa Sports Pages
The Shoebox Project T
The Shop, (St John the Evangelist 
Anglican Church)
The Well
Tungasuvvingat Inuit
Twice Upon a Time
United Way
Valoris
Vanier Community Health Center
Vanier Employment Services
Volunteer Ottawa
Wabano
Waste Management
World Skills Employment Centre
YMCA Canada
YMCA Management Resource Centre
YMCA of Greater Toronto
YMCA Ontario Employment & Immigrant 
Services Managers Working Group
YMCA Ontario Employment Ontario 
Managers Working Group
Youth Probation Services Youth Services 
Bureau

Power of Trades and Second Stage Housing 
for Youth programs partially funded by:



Table ronde du président
La est un programme de reconnaissance qui rend honneur aux membres et aux 
organismes bienveillants de la communauté qui soutiennent le YMCA-YWCA de la 
région de la capitale nationale avec un don de 1 000 $ et plus. La Table ronde du 
président célèbre la vision, le leadership et la philanthropie qui donnent corps à 
notre association et à la qualité de vie dans notre communauté. 

Chefs de file  -   
10 000 $ et plus
Sheila and Don Bayne
CIBC Children’s Foundation
City of Ottawa, Parks, Recreation and 
Cultural Services
Crabtree Foundation
Danbe Foundation
Dilfo Mechanical Ltd.
Épicure Catering
Lépine
Lyft
Marathon Underground Constructors 
Corporation
The Matt Foundation
David McPhedran
Anil Mital
Ontario Trillium Foundation
PBC Group
Rogers Communications Inc.
Soloway Wright LLP
Taggart Parkes Foundation

Waste Management
The Wesley and Mary Nicol  
Charitable Foundation
One anonymous donor

Bienfaiteurs -  
$1 000 et plus
Rob Adams and Jean McFeely
Anzai! Inc
Mark Audcent
Allan Baker
David Baker
Marion and Michael Balla
Deborah Bellinger
Morgan Bello
Mr. Alex Beraskow
Louise Bergeron
Bird Richard
Boston Pizza Orleans
Tomislav Bracika
John and Fruji Bull
Douglas and Lynne Burnside

Anne Butler
Canadian Tire Jumpstart
Kevin Chadwick
Lisa Chillingworth Watson
John M. Connolly
David Cook
Geraldine and Patrick Cooney
Susannah Crabtree and  
Jeremy Anglesey
Carlos Da Silva
Alan and Erin Doak
Doherty & Associates Investment 
Counsel
Dr. J David and Doris Roger Family 
Fund
Paul Dumont
Eastern Ontario & Western Quebec 
Christmas Cheer Foundation
Enterprise Holdings Foundation
Abraham Feinstein QC, LLB
Franick Road Service Inc
Friday Luncheon Discussion Club
Frischkorn Audio Visual Corp.
Bob and Susan Gallagher
John Wemekamp and  
Fiona Gilfillan
Patrick Griffith and  
Madeleine Finner
Ken Guarisco
Ed Herweyer

Bill Hingston
HLS Linen Services
The Home Depot Canada Foundation
Nancy B. J. Johnson
Anne and Andy Joyce
Robert Klaassen and  
Jolanta Karpinski
Keller Engineering Associates Inc.
Jim T. Kenward
KPMG Foundation
Walter Krepski
Anna Laurence
Jean and Diane Laurin
Janet and Leo Lefebvre
Pierrette Levesque
Anne MacDonald
Richard Martin
Mike Mcgahan
Barbara McIsaac
William Metz and  
Elizabeth Friesen
Michael Smith and  
Kesha Murray
National Arts Centre Foundation
William Nelson
Don and Judy Noble
Orkin Canada
Ottawa Pool Works
OutGROW OutPLAY
Jacques Paquette
Bruce and Marlene Patrick
PCL Constructors Canada Inc.
Wilda Phillips
Michel Pilon
Ross Quane
Scott and Valerie Reid
Renfroe Land Management
Résidence Des Bâtisseurs

Changer des vies
Votre soutien à titre de donateur du Y nous permet d’éliminer les obstacles financiers 
auxquels font face les familles, de sorte que plus d’enfants, de jeunes et d’adultes aient 
l’opportunité de s’épanouir. Vos dons nous procurent le pouvoir extraordinaire de 
changer des vies.
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Membres du Club héritage
Le Club Héritage du YMCA-YWCA de la région de la capitale nationale se compose 
de personnes, de familles et d’entreprises qui appuient la mission du Y et qui 
ont inclus le Y dans leur planification successorale.  Grâce à leur bienveillance et 
leur dévouement, ils aident à assurer que notre Y bénéficiera de solides assises 
financières et continuera d’offrir des programmes répondant aux besoins les plus 
urgents de notre communauté dans les années à venir.

Anne Bouey*

John Campbell

Kim Canary

Christine Gibbard

Fiona Gilfillan

Clare Gillespie

D. Mary Hackett*

Al Hatton

Charles Hurst*

Nancy Johnson

Jim Kenward

Susan Kusiar

Ronald Larkin Brown

Gavin Lumsden

F. William Marsh*

Claire Martin

Richard Martin

Catherine Mason

Richard Moore

Don Noble

Wilda Phillips

Robert Slipp

William Whillans*

James S. Wightman*

*Décédé

Fonds de donation
Certains donateurs ont choisi de faire un don planifié au Y en créant un fonds 
de dotation dont le capital demeurera intact et dont seuls les intérêts générés 
pourront être utilisés, perpétuant ainsi leur désir de prodiguer de l’aide et de 
l’espoir aux générations à venir.

Fonds d’Ann Pearson 
Direction internationale 

Fonds d’Anne Bouey 
Direction jeunesse

Fonds d’Annie Robina Gray Keith 
Le parrainage pour les filles

Fonds Bill Marsh 
Possibilité de bénévolat au camp du Y à 
titre de moniteur 

Fonds de Bill et Karen Whillans  
Développement du leadership 
communautaire

Fonds du Canoe Club 
Camping

Fonds de leadership Don Noble  
Bourses de compétences en leadership

Fonds commémoratif de bourses pour 
les campeurs Donnie Fraser 
Camping pour les filles

Fonds de leadership jeunesse  
George Jackson 
Direction internationale

Fonds Gerry Marsh 
Possibilité de bénévolat au camp du Y à 
titre de monitrice

Fonds de James Looney 
Assistance générale  
pour le Y

Fonds en fidéicommis  
John Eagleson 
Camping pour les garçons et assistance 
générale pour le Y

Fonds de John Patterson 
Assistance générale pour le Y

Fonds commémoratif June Craig 
Camping ou logement et hebergement

Fonds en fidéicommis  
Kemis et Gladys Allen 
Assistance générale pour le Y

Fonds de Louis Bonnenfant 
Camping

Fonds de Mary Hackett 
Camping à Camp Davern 

Fonds de Mildred Millicent Groh 
Assistance générale  
pour le Y

Fonds de Rolla Law Crain 
Direction jeunesse au Y de Carlingwood

Fonds d’aide au campeurs  
Rowell K. et Evelyn E. Laishly 
Camping  

Fonds de Sean Egan Ascent for Y Kids 
Programme Y Kids Fit

Fonds de T. Seaton Ewart 
Camping pour les garçons 

Fonds de bourses de leadership  
Wilda Phillips 
Bourses d’études postsecondaires pour 
les jeunes du Y

Randy and Constance Risk
Rogers Communications
Romco
Roxborough Bus Lines
John and Jennifer Ruddy
Lindy Samson
Francis Savage and  
Holly Shipton
Andy Shelp
Jack and Sarah Silverstein
Gary Simonsen
Smith & Bradley’s Insurance Ltd.
John and Frances Singlehurst
StratCom
Mike and Angela Taggart

Louise Tardif
Lorraine Touchette
Cathy and Bob Turnbull
Dan and Gayle Turner
Uniform Commercial Developments
Raumond Viau
Victor Canada
John and Violet Walker
Walmar Ventilation Products
Allan Whitney and  
Elizabeth Shore
Allen Wong and  
Jessica Raslack
Shelly Yerburgh
Ziebarth Electrical Contractors Ltd.
Three anonymous donors
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YMCA-YWCA de la 
région de la capitale nationale

Numéro d’organisme de bienfaisance : 11907 2072 RR0001

Siège social
180, avenue Argyle
Ottawa, ON   K2P 1B7
Tél: 613-237-1320
corporate.services@ymcaywca.ca

ymcaywca.ca

ymcaywca

@ymcaywca

@YMCAYWCA_Ottawa

ymcaywcaottawa


